STATUT
SZKOLNEGO SCHRONISKA MEODZIEZOWEGO

W SLAWKOWIE
(tekst jednolity)

Grudzien 2011



§1. NAZWA | ZADANIA

1. Szkolne Schronisko Mlodziezowe zwane dalej schroniskiem jest publiczng placéwka
oswiatowo-wychowawcza.
2. Podstawg prawng funkcjonowania schroniska jest:
1) Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r (tekst jednolity Dz.U. z 2004r Nr 256
poz. 2572 z pbdzniejszymi zmianami),
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97
poz. 674 z poézniejszymi zmianami),
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2011 Nr 109 poz.631),
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 Nr 52 poz. 466).
3. Nazwa schroniska:
Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Stawkowie
ul. Niwa 45
41-260 Stawkow
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko w pelnym brzmieniu, na pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy:
Szkolne Schronisko Mtodziezowe
ul. Niwa 45
41-260 Stawkow
5. Organem prowadzacym schronisko jest Powiat Bedzinski.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
7. Szkolnemu schronisku miodziezowemu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek dyrektora
schroniska.
8. Schronisko jest zaliczane do I kategorii schronisk mtodziezowych.

9. Schronisko jest zorganizowane jako state, czynne caly rok, posiadajace 50 miejsc noclegowych.



10.1.Celem schroniska jest upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy

10.

4)

5)

6)

7)

8)

wypoczynku wsrdd dzieci 1 mlodziezy szkolne;.
2.Zadaniem schroniska jest zapewnienie uczniom:
1) taniego noclegu,
2) opieki wychowawczej,
3) informacji krajoznawczo-turystycznej,
4) korzystania ze schroniska w ciggu dnia (pobyty dzienne) w celu organizacji imprez
o charakterze edukacyjnym, turystycznym, rekreacyjnym.
Oznaczeniami schroniska, umieszczonymi na budynku s3:
1) trojkatna tablica o wymiarach 60cm x 60 cm x 60 cm z napisem ,,Szkolne Schronisko
Mtodziezowe” (duze biale litery na jasnozielonym tle)

2) aktualnie obowigzujacy symbol Miedzynarodowej Federacji Schronisk Mtodziezowych.

§ 2. ORGANY SCHRONISKA
Organem schroniska jest dyrektor, zatrudniony przez organ prowadzacy schronisko.
Do kompetencji dyrektora nalezy:
kierowanie biezaca dziatalno$cia schroniska,
reprezentowanie placowki na zewnatrz,
realizowanie celéw 1 zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, w szczegolnosci
stwarzanie odpowiednich warunkéw do wykonywania zadan statutowych placowki,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi schroniska,
realizowanie zadan kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w schronisku
wynikajacych z Kodeksu Pracy, Ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela 1 przepisow
szczegdtowych,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
ustalanie planu finansowego wydzielonego rachunku dochodéw placowki, gospodarowanie nim
zgodnie z dzialalno$cig statutowq schroniska oraz obowigzujacymi przepisami,
wykonywanie zadan zwigzanych z administracjg budynku, w tym dokonywanie obowigzujacych

przegladdw, stosowanie przepisow BHP i przeciwpozarowych,



9) planowanie i decydowanie w zakresie prac modernizacyjno-remontowych dotyczacych obiektu
schroniska,

10) decydowanie w sprawach spornych wyniklych w trakcie egzekwowania przestrzegania
regulaminu schroniska,

11) utrzymywanie $cistej wspotpracy z organem prowadzacym schronisko, w tym wnioskowanie w
sprawach dotyczacych zmian w statucie i cenniku optat za ushugi,

12) wspoélpraca z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 3. PRACOWNICY

1. W schronisku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych- wychowawcow

2) administracji-gtowna ksiggowa i samodzielnego referenta ds.kadrowo-administracyjnych,

3) obstugi- starsze recepcjonistki i sprzataczki.

2. Do zadah wychowawcy nalezy:

1) nadzoér wychowawczo — opiekunczy nad dzie¢mi i mtodzieza przebywajaca w schronisku.

2) wykonywanie zadan wynikajacych ze Statutu Schroniska i z przepisow szczegolnych.

3) wspoldziatanie ze szkotami i instytucjami znajdujgcymi si¢ na terenie miasta i powiatu.

4) wspotpraca ze schroniskami z regionu $laskiego i poza nimi.

5) promocja schroniska poprzez r6znorodne formy i udziat w zyciu srodowiska.

6) wspolpraca z opiekunem dzieci i grup mtodziezowych lub rodzicami.

7) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych mtodziezy zachowanie wilasnej tozsamosci i godnosci
osobistej.

8) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo korzystajacych ze schroniska.

9) prowadzenie recepcji w przypadku nicobecnosci recepcjonistki-dokonywanie meldunku,
obstuga systemu rezerwacji, pobieranie optat za ustugi turystyczne, prowadzenie obstugi
kasowej, wystawianie faktur VAT i prowadzenie kasy fiskalnej.

10) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej.

3. Do zadan gtownej ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania, kontroli dokumentow,
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi,

biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowej,

nadzorowanie caloksztattu prac w zakresie rachunkowosci wykonywanych przez innych
pracownikow,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi finanséw publicznych,

analiza wykorzystania §rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

dokonywanie kontroli wewngtrznej zwigzanej z gospodarka finansowa,

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora dotyczacych

prowadzenia rachunkowosci,

10) wstepna kontrola legalnos$ci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian,

11) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

4. Do zadan samodzielnego referenta ds. kadrowo-administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie strony BIP dla schroniska:

a)
b)
2)
a)
b)
c)
d)
€)
3)
a)
b)
c)
4)
5)

sprawdzanie aktualnosci wpisow,

wprowadzanie nowych tresci zatwierdzonych przez dyrektora,
prowadzenie dokumentacji kadrowej w zakresie:

prowadzenia akt osobowych pracownikow,

ewidencji i rozliczania czasu pracy,

przygotowanie dokumentéw miesigcznych kadrowych dla ksiegowosci,
przygotowania i sprawdzania list obecnosci,

prowadzenie ewidencji urlopow,

przygotowywanie dokumentéw finansowych dla ksiegowosci:

raportu miesi¢cznego obrotu gotéwkowego,

prowadzenie ewidencji faktur przychodzacych,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opisywaniem i zatwierdzaniem faktur,
obstuga poczty elektronicznej,

dokonywanie zakupdéw na potrzeby schroniska.



6) prowadzenie rejestrow, ewidencji zaswiadczen i upowaznien,

7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora placowki.

5. Do zadan starszej recepcjonistki nalezy:

1) dokonywanie meldunku turystow korzystajacych ze schroniska,

2) obstluga systemu rezerwacji w schronisku,

3) pobieranie optat za ustugi turystyczne,

4) prowadzenie obstugi kasowej, wystawianie faktur VAT i prowadzenie kasy fiskalne;j,

5) wykonywanie prac zwigzanych z obstugg pralni: przygotowywanie i wydawanie bielizny do
pralni, rozliczanie wypranej bielizny poscielowej,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanych z ZFSS w zakresie prac komisji,

7) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu schroniska,

8) pomoc w organizacji pobytu dla zorganizowanych grup turystycznych,

9) obstuga punktu informacji turystycznej,

10) petnienie dozoru nad obiektem podczas dyzuru, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa ludzi 1 mienia,

11) wydawanie bielizny poscielowej oraz odpowiadanie za jej ponowny zwrot,

12) wydawanie naczyn i urzadzen kuchennych dla turystow i dokonywanie ich odbioru,

13) wydawanie sprzetu sportowego i RTV,

14) wykonywanie prac zwigzanych z promocja turystyki,

15) dokonywanie zakupow dla potrzeb schroniska,

16) wykonywanie sprawozdawczo$ci w zakresie KT-1

17) gospodarowanie $rodkami czystosci: prowadzenie ewidencji Srodkow czysto$ci, wydawanie
sprzataczkom,

18) prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy roboczej i sSrodkow higieny osobistej,

19) informowanie dyrektora schroniska o wszelkich nieprawidtlowosciach wystepujacych  podczas
dyzuru.

20) wykonywanie polecen dyrektora placowki,

6. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie pomieszczen schroniska zgodnie z podziatem w zakresie czynnosci pracownika,

2) zaopatrzenie pokoi w czysta bielizng poscielowa, przygotowanie brudnej do pralni,

3) zglaszanie usterek i uszkodzen wystepujgcych w pomieszczeniach dyrektorowi schroniska,



4) co najmniej dwa razy w roku mycie okien w budynku schroniska,

5) zglaszanie zapotrzebowania na srodki czystosci i sprzet do sprzatania do dyrektora schroniska,
6) dbatos¢ o estetyke 1 czystos$¢ posesji schroniska,

7) dokonywanie oceny stanu wyposazenia pokoi goscinnych,

8) wykonywanie doraznych polecen dyrektora schroniska.

7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. ORGANIZACJA SCHRONISKA
1. Doba w schronisku trwa od 17%° do 10%° dnia nastgpnego. Dopuszcza si¢ pozostawanie
w schronisku grup zorganizowanych turystycznych po godz.10®° w przypadku pogorszenia
pogody uniemozliwiajacej turystyke.
2. Przyjmowanie turystow indywidualnych na nocleg w schronisku trwa do godz. 22%. Po godzinie
220 recepcjonistka moze odmoéwi¢ przyjecia turystow ze wzgledu na bezpieczenstwo.
3. System rezerwacji w schronisku ustala dyrektor.
4. System rezerwacji obejmuje:
a) noclegi
b) pobyty dzienne
5. Pierwszenstwo do korzystania ze schroniska ma mtodziez szkolna, studencka, nauczyciele
1 inni pracownicy oswiaty, czlonkowie Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych
1 Miedzynarodowej Federacji Hosteling International oraz innych organizacji
o charakterze turystycznym.
6. Schronisko w miar¢ wolnych miejsc moze stuzy¢ potrzebom innych oséb na zasadach

odptatnosci ustalonych przez organ prowadzacy schronisko.

7. Grupy zorganizowane (powyzej] 10 os6b) moga dokonaé¢ rezerwacji w schronisku
W nastepujacy sposob:
1) pisemnie
2) droga pocztowa
3) faxem
4) droga internetowg na adres poczty elektronicznej schroniska

5) telefonicznie — tylko rezerwacja wstgpna



8. Turysci indywidualni moga dokonac rezerwacji w schronisku w nastepujacy sposob:
1) pisemnie
2) droga pocztowa
3) faxem
4) drogg internetowg na adres poczty elektronicznej schroniska
5) telefonicznie
6) dokonuja zgloszenia osobiscie w recepcji schroniska
7) w miar¢ wolnych miejsc bez uprzedniego zgloszenia
9. Rezerwacja powinna zawierac:
1) termin rezerwacji
2) ilo$¢ osob (dla grup dodatkowo informacja o ilo$ci opiekundéw, dziewczat i chlopcow)
3) imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej rezerwacji indywidualnie lub w mieniu grupy,
nazwe 1 adres instytucji dla ktérej dokonywana jest rezerwacja.
10. Kazda rezerwacja pisemna (indywidualna lub grupowa) powinna by¢ potwierdzona na pi§mie
przez dyrektora lub recepcjonistke schroniska i powinna zawierac:
a) termin przyjetej rezerwacji
b) ilos¢ osob
c) informacje o obowigzujacych cenach
d) warunki ptatno$ci
e) dodatkowo w przypadku grup zorganizowanych moze zawiera¢ informacj¢ o wysokosci
wplacanego zadatku na poczet przysztej rezerwacji do 25% planowanej warto$ci noclegow.
11. Stosuje si¢ rowniez dokonywanie rezerwacji wstepnych (pisemnie lub ustnie). Do czasu
potwierdzenia rezerwacji 1 ewentualnej wplaty zadatku, nie skutkuje ona zZadnym
zobowigzaniem dla obu stron.
12. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto$ciowe oraz pienigdze wnoszone
do schroniska przez osoby z niego korzystajace.
13. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnos$ci za pojazdy zaparkowane na posesji schroniska przez

turystow.

§ 5. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I MLODZIEZY

1. Prawa i obowigzki dzieci i mtodziezy przebywajacych w schronisku:



Uczen jest samodzielnym podmiotem. Ze wzgledu na swoja niedojrzatos¢ psychiczna

1 fizyczng jest otoczony szczegdlng opieka i ochrong prawng. W mys$l Konwencji o Prawach

Dziecka uczniowi przynaleza si¢ m. in.:

1) Prawa i wolnosci osobiste: prawo do zycia i rozwoju, do zachowania wlasnej tozsamosci,
wolnosci, poszanowania godnos$ci, nietykalnosci osobistej, swobody mysli, sumienia
1 wyznania, wyrazania wlasnych pogladéow, wolnosci od przemocy fizycznej lub
psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa.

2) Prawa socjalne: prawo do odpowiedniego standardu zycia, ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa, zabezpieczenia socjalnego, wypoczynku 1 czasu wolnego.

3) Prawa Kulturalne: prawo do nauki, korzystania z dobr kultury, uzyskiwania informacji,
znajomosci swoich praw.

4) Prawa polityczne: prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych, dziatalno$ci
samorzadowe;.

2. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w tym $wiatopogladowych i religijnych -jesli
nie narusza tym dobra innych,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) korzystania z pomieszczen w placowce, sprzetu, srodkow dydaktycznych, informacji
turystycznej.

3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ regulamin schroniska oraz zasady kultury i wspolzycia w odniesieniu do
kolegdéw, wychowawcow, opiekundw 1 pracownikéw schroniska,
2) posiada¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, przestrzegac
zasad BHP obowiazujacych na terenie placowki,
3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce,

4) dbac o schludny i estetyczny wyglad swojej osoby,
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5) przeciwstawia¢ si¢ wulgarno$ci i brutalno$ci w zachowaniu swoich kolegéw, w sposob
dostosowany do swojego wieku i mozliwo$ci wspiera¢ wychowawcow w dziataniach
majacych na celu egzekwowanie praw i obowigzkoéw oraz przeciwdziataniu negatywnym
zachowaniom  wsérod  pozostatych  ucznidw  uczestnikbw  grupy turystycznej
zorganizowaneyj,

6) kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli opiekunoéw i innych pracownikoéw
placowki zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami,

7) kolezenskiej postawy wobec kolezanek i kolegow w czasie przebywania w placowce
1 poza nig,

8) udzielanie pomocy innym uczniom w sytuacji jakiegokolwiek zagrozenia,

4. Podczas pobytu grupy zorganizowanej w schronisku, uczen nie moze przebywaé poza
schroniskiem bez zgody nauczyciela opiekuna.

5. Przygotowywanie positkow powinno odbywaé si¢ wylacznie w kuchni, pod opieka
nauczyciela lub opiekuna, a ich spozywanie w jadalni.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) w formie pisemnej zostaje ona ztozona do dyrektora schroniska,

2) dyrektor powotuje trzyosobowa komisj¢ do rozpatrzenia skargi w sktadzie: dyrektor jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel-opiekun ucznia sktadajacego skarge, recepcjonistka
schroniska. Jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji, dyrektor wyznacza inng
osobeg;

3) skarga zostanie rozpatrzona niezwlocznie po otrzymaniu z uwagi na krotki czas
zakwaterowania. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani

o wyniku pracy komisji w terminie 14 dni od rozstrzygnigcia przez komisje.

7. Szczegbtowe zasady organizacji i sposob korzystania ze schroniska okresla ,,Regulamin
pobytu w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym w Stawkowie”, stanowigcy Zatgcznik Nr 1
do Statutu.

8. W schronisku funkcjonuja:

1) Punkt Informacji Turystycznej

2) ekspozycje i materiaty informacyjne o regionie



3)
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statut, regulamin pobytu, cennik optat za korzystanie ze schroniska oraz ksigzka zyczen i1

zazalen dostepne sg w recepcji schroniska.

§6. GOSPODARKA FINANSOWA

. Schronisko jest jednostka budzetows.

. Za ushugi prowadzone przez schronisko pobierane sg optaty. Wysokos$¢ optat okresla organ

prowadzacy schronisko.

. Wptywy z optat o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ na wydzielony rachunek dochodéw

z ktorych pokrywa sie koszty statutowej dziatalno$ci schroniska.

. Funkcjonowanie dochodéw w schronisku regulujg odrgbne przepisy.
. Schronisko prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Schronisko prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 7. WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI | ORGANIZACJAMI

. W schronisku mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowaweczej i opiekunczej placowki.

. Podjecie dziatalno$ci w przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych mowa w ust. 1,

wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej

dziatalnosci.

. Schronisko wspotpracuje z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych oraz innymi

stowarzyszeniami i organizacjami o charakterze edukacyjno-turystycznym.

§ 8. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

Statut schroniska oraz wszelkie zmiany do statutu nadaje organ prowadzacy.



